AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM, TEST E COLLOQUIO PER
ASSUNZIONE PART-TIME A TEMPO DETERMINATO DI UN NATURALISTA O BIOLOGO
CHE OPERERA NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA DI MONITORAGGIO ECOLOGICO E
AMBIENTALE CONDOTTE DALLA FONDAZIONE PARSEC.

Ai sensi del regolamento per la selezione del personale della Fondazione PARSEC, e indetta una
selezione pubblica per titoli, test e colloquio per 1'assunzione part-time (25 ore settimanali) a
tempo determinato (durata del contratto di 1 anno con possibilita di rinnovo per il secondo anno e,
alla scadenza dei due anni consecutivi, eventuale stabilizzazione a tempo indeterminato) di un
Laureato con Laurea Magistrale in Scienze Naturali/Scienze della Natura o Scienze

Biologiche/Biologia.

Oggetto della prestazione lavorativa
La prestazione lavorativa richiesta consiste in:

- Monitoraggio dello stato degli ecosistemi e dell’ambiente tramite campagne di rilevamento
sul campo finalizzate all’acquisizione di dati scientifici;

- Monitoraggio e rilevamento della fauna e della flora, riconoscimento e rilevamento del
numero di esemplari osservati;

- Osservazione e monitoraggio delle popolazioni faunistiche nei siti di interesse in cui
operera la Fondazione;

- Monitoraggio dello stato della flora e, pit1 in generale, di bioindicatori;

- Eventuale attivita di cattura, marcatura e ricattura di animali, anche tramite utilizzo di
trappole ed eventuale marcatura anche attraverso inserimento di PIT. Raccolta dati relativi
a eta, sesso, stato riproduttivo, peso e condizioni generali di ogni soggetto catturato.

- Campagne di campionamento delle acque e dei terreni;

- Partecipazione a bandi europei o nazionali per il finanziamento di progetti specifici;

- Redazione di relazioni tecniche, di relazioni sullo stato dell’ambiente, VIA, VINCA, etc.

- Attivita di gestione della fauna locale, selvatica ed esotica nel Parco CSN, somministrazione
di acqua e cibo agli animali, medicazioni, attivita di mantenimento dell'igiene e della
pulizia degli animali, attivita di manutenzione delle strutture di accoglienza degli animali;

- Attivita didattica ed educativa diretta a studenti di scuole di ogni ordine e grado;

- Aiuto nella progettazione e calendarizzazione di offerte formative ed educative (in sinergia
con altri Enti pubblici, museali, culturali, associazioni), nella redazione delle offerte
formative e nella progettazione e gestione delle proposte didattiche;

- Promozione, informazione e formazione del settore naturalistico;

- Operatore Primo Soccorso e/ o Antincendio;



- Il lavoratore, se e quando richiesto dalla Fondazione, dovra partecipare a corsi
professionalizzanti (es. utilizzo attrezzature e/o mezzi meccanizzati, etc.) e/o per la
sicurezza sul lavoro;

- Il lavoratore, se e quando richiesto dalla Fondazione, dovra partecipare a convegni,

congressi scientifici o simili fuori sede, anche all’estero.

Durata
Contratto a tempo determinato (con periodo di prova di 90 giorni) con durata di un anno,
possibilita di rinnovo per il secondo anno e, alla scadenza dei due anni, se le condizioni economico

finanziarie della Fondazione lo permetteranno, eventuale stabilizzazione a tempo indeterminato.

Inquadramento

Inquadramento al Livello 2F4L del CCNL Federculture.

Orario di lavoro

L’orario si articolera su 25 ore settimanali (indicativamente 5 ore per 5 giorni) con piena elasticita e
flessibilita di orario, con eventuale possibilita di lavoro durante giorni festivi o festivita.
Eccezionalmente, potra rendersi necessario lavoro in orario serale o notturno (retribuito come
straordinario se tra le ore 22.00 e le ore 6.00 del mattino successivo). Possibile reperibilita retribuita
per almeno quattro giorni al mese. Occasionalmente, il lavoratore potra essere chiamato a
partecipare a missioni fuori sede, anche all’estero, che potrebbero estendersi anche per pitt giorni.
L'orario e il numero di ore giornaliere potranno essere differenti in relazione alla stagione
(ingresso anticipato e/o posticipato in estate) e dovranno coprire le mattine o i pomeriggi in

relazione alle esigenze della Fondazione.

Requisiti richiesti
Per accedere alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Laurea quinquennale, specialistica o Magistrale (secondo gli ordinamenti vigenti al
momento del conseguimento del titolo, Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 Pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233) in Scienze Naturali/Scienze della Natura
oppure in Scienze Biologiche/Biologia;

2. Esperienza di lavoro documentabile di almeno un anno (anche con discontinuita e/o non
necessariamente consecutivi) sul campo, in campagne di acquisizione di dati relativi allo
stato della fauna, della flora e/o di altri bioindicatori specifici necessari per la valutazione

dello stato dell’ambiente;



3. Esperienza documentabile di almeno sei mesi nel campo della didattica e/o
dell’educazione scientifica con studenti di scuole di qualsiasi ordine e grado;

4. Buona conoscenza della lingua inglese e, per i candidati stranieri, ottima conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta;

5. Conoscenza del Pacchetto Microsoft Office (o compatibili), con particolare riferimento a
Word ed Excel (o compatibili);

6. Possesso patente B o superiore;

7. Cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di uno Stato
riconosciuto a livello internazionale;

8. Pieno godimento dei diritti civili e politici;

9. Non aver riportato condanne penali (vedi DL 122 del 2 ottobre 2018);

10. Non trovarsi in situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziali, con la Fondazione
Parsec o in rapporti di coniugio, parentela o affinita con i membri facenti parte degli organi

sociali e dei vertici della stessa Fondazione.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso
pubblico.

I soggetti che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni normative, sono tenuti ad allegare alla domanda di ammissione al concorso: a)
il titolo stesso tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana; b) il documento, in originale o copia autenticata all’originale, che riconosca la sua
equipollenza.

Verra valutato l'eventuale possesso del Dottorato di Ricerca in materie scientifiche. Verranno
valutate eventuali esperienze lavorative o di studio all’estero.

Pur non costituendo un requisito necessario per la selezione, verranno valutati positivamente
attestati di frequenza di corsi di specializzazione, master etc. attinenti all’oggetto del lavoro, lettere
di referenze, esperienze documentabili attinenti.

Il lavoratore, al momento dell’assunzione, dovra sottoscrivere un accordo di riservatezza con la

Fondazione.

Domanda di ammissione
La domanda di ammissione dovra essere redatta, a pena di esclusione, in conformita dell’apposito

modello disponibile sul sito www.fondazioneparsec.it, dovra riportare la dizione della selezione a

cui si riferisce e contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47

del testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000, sotto la



propria diretta responsabilitd, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di

dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e indirizzo di posta
elettronica (mail o PEC) al quale I'amministrazione della Fondazione potra far pervenire le
eventuali comunicazioni relative alla selezione, con relativo numero telefonico ed eventuale
numero di cellulare. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo, anche di
posta elettronica, indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali comunque

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

2) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

3) pieno godimento dei diritti civili e politici;

4) non aver riportato condanne penali (vedi DL 122 del 2 ottobre 2018);

5) non trovarsi in situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziali, o situazioni di

contenzioso in corso con la Fondazione Parsec o in rapporti di coniugio, parentela o affinita

con i membri facenti parte degli organi sociali e dei vertici della stessa Fondazione.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta in carta libera e dovra essere presentata entro

le ore 13.00 del giorno 7 aprile 2023 secondo una delle seguenti modalita:

1) attraverso PEC (posta elettronica certificata) intestata al candidato in formato PDF inviata

all'indirizzo: fondazioneparsec@pec.it e recante nell'oggetto la dicitura “Selezione pubblica per

'assunzione a tempo determinato di un tecnico naturalista/biologo”. La validita della trasmissione e
ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sara attestata rispettivamente dalla ricevuta

di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna;

2) a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: FONDAZIONE
PARSEC ¢/o MBE Mail Boxes Etc. - Via Pistoiese 389/L - 1-59100 Prato. Sul retro della busta il
mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione “Selezione pubblica per
'assunzione a tempo determinato di un tecnico naturalista/biologo”. Le domande presentate a mezzo
raccomandata A.R. devono pervenire o essere notificate entro la data di scadenza del presente

Avviso.


mailto:fondazioneparsec@pec.it

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o informatici

comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena 1'inammissibilita, i seguenti documenti:

1) fotocopia leggibile non autenticata ma sottoscritta dalla/dal candidata/o di un documento di
identita personale in corso di validita;

2) fotocopia leggibile non autenticata ma sottoscritta dalla/dal candidata/o della patente di
guida in corso di validita;

3) certificato di Laurea Magistrale (o equiparabili secondo gli ordinamenti vigenti al momento
del conseguimento del titolo, Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 Pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233) o fotocopia dell’Attestato di Laurea;

4) certificato o fotocopia dell’attestazione di conseguimento del Dottorato di Ricerca, se in

possesso di detto Titolo;

5) curriculum professionale sottoscritto dalla/dal candidata/o;

6) eventuali ulteriori titoli ritenuti importanti ai fini della valutazione della/del candidata/o.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara consentita la
rettifica ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si procedera, inoltre, a denunciare
penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo Unico
in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000.

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete e il concorrente
non provveda al completamento o alla regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegnati, si

provvedera all'esclusione dalla selezione ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

Modalita di selezione

Ai sensi del Regolamento sulla selezione del personale della Fondazione, la selezione dei candidati
sara effettuata da una Commissione Esaminatrice composta da almeno tre membri, mediante
valutazione dei curricula, valutazione di un test di cultura generale a risposta multipla e
colloquio. Ai curricula la commissione potra assegnare da 10 a 30 punti, al test da 1 a 10 punti e
al colloquio da 1 a 10 punti. L’eventuale possesso del Dottorato di Ricerca in una materia
scientifica (della cui attestazione dovra essere presentata copia) verra valutato da 5 a 10 punti in
relazione all’attinenza dell’oggetto dello stesso. Eventuali esperienze di lavorio o di studio

all’estero verranno valutate da 5 a 10 punti.



Nel curriculum, debitamente sottoscritto, il candidato deve indicare in modo esplicito ed articolato
il titolo di studio conseguito e, se avute, le esperienze lavorative complete delle indicazioni dei
relativi periodi.

Data, orari e luogo di svolgimento dei collogui verranno comunicati ai candidati entro quindici

giorni dalla scadenza dell’avviso dandone informazione tramite e-mail, comunicazione telefonica e

pubblicazione di un avviso sul sito web della Fondazione. Il test verrad eseguito il giorno del

colloquio.

Colloquio

Saranno ammessi al colloquio i candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso. Ai
partecipanti alla selezione non compete alcuna indennita o compenso. Le comunicazioni relative
alla conferma di data, orario e sede di svolgimento del colloquio, saranno comunicate via e-mail
e/o PEC, telefonicamente e con pubblicazione sul sito Internet della Fondazione
www.fondazioneparsec.it entro quindici giorni dalla scadenza del presente avviso e avranno
valore di notifica a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati effettuare le opportune
verifiche. La valutazione é finalizzata ad accertare, in capo ai candidati ammessi al colloquio, il
possesso dell’esperienza necessaria in relazione all’'oggetto dell'incarico. Prima del colloquio, al
candidato verra richiesto di compilare un breve test.

In caso di presentazione di una sola domanda o di un insufficiente numero delle stesse, la
Commissione si riserva di sospendere la selezione o di riaprire i termini di presentazione delle

domande.

Assunzione

Il candidato selezionato sara invitato, contestualmente alla comunicazione dell’assunzione, a far
pervenire alla Fondazione nel termine richiestogli, la documentazione relativa ai requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione, ove non prodotta in allegato alla domanda, pena la
decadenza dal diritto all’assunzione.

Qualora il soggetto non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito al
momento della comunicazione, decadra dal diritto all’assunzione.

La stipula del contratto individuale di lavoro comporta l'accettazione piena, da parte del
candidato, di quanto previsto dallo Statuto della Fondazione e dal CCNL Federculture.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso la
Fondazione Parsec che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla medesima,

anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse.



